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УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРВСОВ
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<Детский сад ЛЪ Зб>

1. Обrцие поло,rr\-еFIия

1.I-{астоящий Порядок определяет процедуру уведомления работодателя
работгIикоl\{ ]\{унициП&Iтьного автономного дошко-пьного учреждения <!етский сад м з6)
(далее Учрел<дlение) о возникновеI]ии личной заинтересованности при исполнении
должност}Iых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов.

2.рабо,гник Учреlкдения обязан уведоN,rить работодателя о возникновении личrrой
заинтересоваIll]ости при исjlоJlнении трудовых обязаннс)стей, которая приводит или может
пр},lвсс,г1,1 к ttclttr|l.пt.tKT)1 }1 LIl,el]ecoB. Ile позднее одl]ого рабочего дня, следующего'за днем,
когда ему стало об этоп,t известно, по форме, указанной в прилояtении 1 к настоящему
Порядку.

З. В слУчае если работник Учре>ttдения находится не при исполнении трудовых
обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить работодателя любьтм
доступны},{ средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днеN{
возникновения личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей,
которая приводит или N,Iожет привести к конфликту интересов, а по прибытии к месту
работы - оформить письмеFIное уведомление.

4. Работник Учретtдетlия. не вьтполlтивший обязанность п(-) уведомлениIо
рабо,го,,lате_I]я о вознL]к[lовеIIиi{ -ци.tной ,]аинте})есоваIIIIости при исполнении долх{ностных
обязаннtlсгей. ксl,гс,lрая прt{t]од111, ил14 N,IO)lieT приl]сстti к конфликту интересов, подлежит
прив,lеtiен1.1 IO I( оl-вс,lс,гвенI{ости t] соотве,гс-гвии с действу}оtциN,I законодательством
Российской федерации.

5. Уведоплление работника У.rрехсдения подле}Iffт обязательной
Приепt, регLtстрацию и yLIeT постуllивших уведоN{лений оOуществляет лицо,
за работ1, псl профи-гlактике коррупционных правонарушений в Учреrкдении.

6, Регисr:рация гtредставленного уведоNIления производится в Журнале регистрации
уведомлений о возникновении у работников Учрелtдения личной заинтересованности при
исполнении долItностных обязанностей, которая приводиТ или может привести к
конфликту интересов (далее - trtурнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к
настоrltцеN,{i, Порядку.

}кчрна-п регистраIlии офорп,rляется и ведется в кабинете старшего восtIитателя
Учре;ti.,tсttllrl. \llllIJl4l,crI I] \,Iec Ic" ,]iltllIlLIteHlto]\4 от llccatl кItиоFIированного досl.уJIа.

Велсltие l.t xpaнelitjc )l()iрна,па регIlс,грzlциI-]. а гакже регистрация уведомлений
осуrлествЛяется уполноN,IоLIенIIыМ лицом, ответственным за работу по профилактике

регистрации.
ответственное



 

 
коррупционных правонарушений в Учреждении. 

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи 

заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации. 

7. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается руководителю 

Учреждения.  

Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение 3 рабочих дней, 

направляет уведомление в комиссию по противодействию коррупции, по итогам 

рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1 

                                                                  к Порядку уведомления работодателя 

 о конфликте интересов в муниципальном 

                                                            автономном дошкольном образовательном  

                                         учреждении «Детский сад № 36» 

 

 _____________________________________ 
(наименование должности  руководителя Учреждения) 

_____________________________________ 
(ФИО) 

от ___________________________________ 

_____________________________________ 
(ФИО, должность, контактный телефон) 

 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности  

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

 или может привести к конфликту интересов 

 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при 

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности:_________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых 

влияет или может повлиять личная 

заинтересованность:_________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

Лицо, направившее 

сообщение__________________________________«__»_________20__ г.  
(подпись) (расшифровка подписи)  

Лицо, принявшее  

сообщение__________________________________«__»_________20__ г. 
(подпись) (расшифровка подписи)  

Регистрационный номер _____________________ 



 

 

Приложение 2 

к Порядку уведомления 

 работодателя о конфликте интересов 

в муниципальном автономном дошкольном 

 образовательном учреждении  

«Детский сад № 36» 

 

 

 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 

о возникновении личной заинтересованности  

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

 или может привести к конфликту интересов 

 

 
№ 

п/п 

Дата 

регистрации 

Регистра-

ционный 

номер 

Содержание 

заинтересованн

ости 

Действие, в 

совершении 

которого имеется 

заинтересованность 

лица 

ФИО, должность 

лица, 

направившего 

уведомление 

ФИО, должность 

лица, 

принявшего 

уведомление 

Подпись 

лица, 

направившего 

уведомление 

Подпись 

лица, 

принявшего 

уведомление 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.         

2.         

3.         

 

 


